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Está disponível no site 
www.vestibulinhoetec.-
com.br o resultado das 
matrículas deferidas e 
indeferidas da primeira 
lista de convocação do 
processo seletivo das 
Escolas Técnicas Estaduais 
(Etecs) para o primeiro 
semestre de 2022.Quem 
teve sua matrícula recusa-
da poderá entrar com 
recurso pela internet, 
entre 21 e 24 de janeiro, 
para correção da docu-
mentação. Durante esse 
período, o candidato que 
perdeu o prazo inicial de 
matrícula também deve 
enviar os documentos 
relacionados abaixo. O 
resultado da análise será 
divulgado no dia 28.Para 
se matricular, é necessário 
fazer o upload legível dos 
documentos requisitados, 
obrigatoriamente nos 
formatos PDF, JPEG ou 
PNG. A Etec vai disponibili-

zar  computador  com 
acesso à internet a quem 
precisar de equipamento. 
O interessado deve entrar 
em contato com a unidade 
para  agendar  data  e 
horário de atendimento. 
Para ir à escola, será 
obr igatór io  o  uso de 
m á s c a r a  e  t a m b é m 
re s p e i t a r  a s  d e m a i s 
medidas de proteção do 
P r o t o c o l o  S a n i t á r i o 
Institucional do Centro 
Paula Souza (CPS).Vale 
ressaltar que o acompa-
nhamento das etapas do 
p ro c e s s o  s e l e t i v o,  a 
verificação dos convoca-
dos e a leitura atenta do 
Manual do Candidato e da 
Portaria do Vestibulinho 
são de inteira responsabili-
dade do candidato ou de 
seu representante legal.-
Caso as vagas não sejam 
p re e n c h i d a s  a p ó s  a 
primeira chamada, outras 
listas poderão ser divulga-

das nos sites da Etec ou 
classe descentralizada em 
que o candidato pretende 
estudar. Cabe ao interessa-
do acompanhar a convoca-
ção.Documentos para 
matrículaA matrícula dos 
convocados em todas as 
modalidades dependerá 
do upload legível dos 
seguintes documentos de 
identificação pessoal:do-
cumento de identificação 
(RG, RNE ou CNH dentro do 
p r a z o  d e  v a l i d a-
de);CPF;foto recente de 
rosto, com fundo neutro.O 
candidato que utilizar o 
Sistema de Pontuação 
Acresc ida ,  pe lo  i t em 
“escolaridade pública”, 
deverá enviar por upload a 
declaração escolar (mode-
lo está disponível na 
Portar ia  do  processo 
seletivo) ou histórico 
escolar contendo o deta-
l h a m e n t o  d a s  s é r i e s 
cursadas e nome(s) da(s) 

escola(s).Os documentos 
em língua estrangeira 
deverão estar vistados 
pela autoridade consular 
brasi le ira no país  de 
origem e acompanhados 
da respectiva tradução 
o f i c i a l .Ve ja  aba ixo  a 
relação de documentos 
adicionais, solicitados de 
acordo com cursos  e 
situações específicas.Para 
o Ensino Médio em todos 
o s  s e u s  f o r m a t o s ,  a 
matrícula dependerá do 
upload legível dos seguin-
tes documentos:Histórico 
escolar com certificado de 
conc lusão  do  Ens ino 
Fundamental; ou declara-
ção de conclusão deste 
ciclo assinada por agente 
esco lar  da  esco la  de 
origem.Para quem preten-
de cursar o Ensino Técnico 
(presencial, semipresenci-
al  e online) :Histórico 
escolar com certificado de 
conc lusão  do  Ens ino 

Médio; ou declaração de 
conclusão deste ciclo 
a s s in ada  por  agen te 
esco lar  da  esco la  de 
origem; ou declaração de 
que está matriculado a 
partir da segunda série do 
Ensino Médio.Candidatos 
que concluíram ou estão 
cursando o Ensino de 
Educação de Jovens e 
Adultos (EJA) ou o Exame 
Nacional para Certificação 
d e  C o m p e t ê n c i a s  d e 
Jovens e Adultos (Encceja) 
– Histórico Escolar com 
certificado de conclusão 
do Ens ino Médio;  ou 
declaração de conclusão 
do Ensino Médio firmada 
pela direção da escola de 
origem, contendo a data 
em que o certificado e 
histórico serão emitidos; 
ou Declaração de que está 
matriculado, a partir do 
segundo semestre/termo 
da EJA; ou dois certificados 
de aprovação em áreas de 

estudos da EJA; ou boletim 
de aprovação do Encceja 
emitido e enviado pelo 
Ministério da Educação 
(MEC); ou dois Certificados 
de Aprovação em áreas de 
estudos da EJA ou Boletim 
de Aprovação do Encceja 
emitido e enviado pelo 
MEC; ou documento(s) que 
comprove(m) a eliminação 
de no mínimo quatro 
disciplinas.Quem fez o 
Exame Nacional do Ensino 
Médio (Enem) até a edição 
de 2016 – Certificado ou 
Declaração de Conclusão 
do Ensino Médio, expedido 
pelos Institutos Federais 
ou pela Secretaria da 
E d u c a ç ã o  d o  E s t a d o 
correspondente.Para os 
cursos de Especialização 
Técn ica ,  a  matr í cu la 
dependerá do upload 
legível  dos seguintes 
documentos:Para cursos 
presenciais,  histórico 
escolar com certificado de 
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Vereadores aprovam repasse da inflação aos servidores públicos 
municipais e secretários, mas rejeitam para o prefeito e vice-prefeita

21 de janeiro de 2022

O texto aprovado não impede que o repasse seja concedido também aos próprios Vereadores, no entanto, o Presidente da Câmara já declarou que a mesa diretora não vai autorizar a reposição.

Na manhã de quarta-
f e i r a  ( 1 9 ) ,  a  C â m a r a 
Municipal de Itapeva em 
uma sessão tumultuada 
votou três projetos de lei 
e n v i a d o  p e l o  P o d e r 
Executivo a Casa de Leis.

O que gerou diversas 
discussões e polêmica foi o 
que determinava o repasse 
da inflação a servidores 
públicos e agentes políticos 
n o  v a l o r  d e  1 0 , 1 6 % . 
Enquanto alguns vereado-
res entendiam que agentes 
políticos não deveriam 
receber o repasse, outros 
pediam a exclusão somente 
do prefeito e vice do projeto, 
mantendo o repasse aos 
secretários e vereadores.

Com duas emendas a 
serem votadas, houve 
embates acalorados entre 
os edis, algumas vezes até 
com a participação do 
público presente a votação. 
Enquanto uns vereadores 
não se manifestaram sobre 
o tema, outros se posicio-
n a r a m  f i r m e m e n t e . 
D é b o r a  M a rc o n d e s  e 
Ronaldo Pinheiro, defenso-

res da exclusão de todos os 
a g e n t e s  p o l í t i c o s  d o 
projeto, eram rebatidos 
por Tarzã e Célio Engue a 
favores da exclusão apenas 
do prefeito e vice, mas 
mantendo vereadores e 
secretários. 

A primeira emenda que 
excluía todos os agentes 
políticos não foi aprovada 
por oito vereadores, deixan-
do várias pessoas surpresas 
com a colocação de alguns. 
Os oito contrários foram: 
Célio Engue, Gessé Alves, 
Júlio Ataíde, Lucinha Woolck, 
Marinho Nishiyama, Tarzã, 
Saulo Leiteiro e Vanessa 
Guari. Já os favoráveis foram 
Á u r e a  R o s a ,  D é b o r a 
Marcondes  e  Ronaldo 
Pinheiro. Os vereadores 
Laércio Lopes e Christian 
Galvão estão de licença 
devido à Covid-19, enquanto 
Andrei Müzel está em 
viagem e por isso os três não 
participaram da votação.

Desta forma, entrou em 
pauta a votação da segunda 
emenda, onde excluía 
apenas o prefeito e a vice de 

receber  o  repasse  da 
inflação, mas mantinha 
vereadores e secretários. 
Neste caso, os oito vereado-
res que anteriormente 
foram contrários, votaram 
favoráveis enquanto os três 
que haviam sido favoráveis 
se absteram de votar como 
forma de protesto.

A n t e s  m e s m o  d o 
resultado da votação, o 

presidente da Câmara, 
Roberto Comeron avisou 
aos presentes que em caso 

de aprovação do projeto 
com a emenda determi-
nando o repasse da infla-

ção aos vereadores, como 
aconteceu, a mesa diretora 
não iria aprovar quando 
chegasse na Casa de Leis.

Já no final da sessão, os 
vereadores foram informa-
dos que o Projeto de Lei do 
Executivo com aumento real 
de salários aos servidores 

públicos tinha acabado de 
ser protocolado na Casa de 
Leis, e que o aumento estaria 
em 6,70% aproximadamen-
te. Os edis ficaram de 
verificar o projeto na íntegra 
para saber o aumento real e 
colocar em votação já na 
sexta-feira (21), às 17h

Delegado determina fechamento de 
Delegacia por surto de Covid-19

Você sabe o que é TCRA?
O Termo de Compromisso 

de Recuperação Ambiental – 
TCRA foi um dos serviços que a 
Adequar Ambiental mais 
realizou em 2021. Ele é um 
documento oficial, que tem 
como foco a recuperação 
ambiental e o restabelecimento 
da vegetação nativa.

Por exemplo, o TCRA é 
emitido para empresas em 
atividade que tenham o 
objetivo ou a obrigação 
legal de realizar a recupera-
ção ambiental e o restabele-
cimento da vegetação 
nativa nos arredores das 
instalações. 

Este é o último passo após 
se  adquir i r  a  L icença 
Ambiental e tem papel 
importantíssimo na recupera-
ção de áreas degradadas, na 
proteção de recursos naturais 
e na recomposição da vegeta-
ção nativa das regiões que 

abrigam instalações empresa-
riais. Para resumir, este é um 
documento exigido pela 
legislação sempre que uma 
empresa instala seu empreen-
dimento numa localidade sob 

a autorização de órgãos 
reguladores relacionados ao 
meio ambiente.

Se o assunto é TCRA, 
você pode contar com a 
Adequar Ambiental!
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Vacinação infantil em Itapeva permanece normalmente

Na quarta-feira (19), a 
Prefeitura Municipal de 
I t a p e v a  d e u  i n í c i o  a 
vacinação de crianças de 5 
a 11 anos contra a Covid-
19. As primeiras crianças a 
serem vacinadas foram os 
irmãos Alana e Murilo na 
comunidade do Jaó.
De acordo com o Poder 
Municipal, 50 crianças 
receberam o imunizante no 

primeiro dia da campanha e a 
meta é aplicar em cerca de 10 
mil crianças no município.
No mesmo dia em que 
iniciou-se a vacinação em 
Itapeva, uma notícia de 
Lençóis Paulista gerou 
pânico em diversos pais 
depois que uma criança de 
10 anos passou mal e sofreu 
uma parada cardiáca horas 
após a tomar a vacina, 

necessitando intervenção 
médica para salvá-la.Na 
manhã desta quinta-feira 
(20), o Centro de Vigilância 
Epidemiológica divulgou 
nota sobre o caso, onde 
descartou a ligação entre a 
vacina e o ocorrido com a 
criança. De acordo com 
especialistas, a criança é 
portadora de uma síndrome 
chamada Wolff-Parkinson-

White, que leva a episódios 
de arritmia cardíaca (taqui-
cardia) que podem levar a 
síncope e até a morte súbita - 
inclusive é a causa mais 
comum de morte súbita por 
arritmia ventricular.
Diante do exposto, o Estado de 
São Paulo mantém a vacina-
ção, assim como Itapeva, de 
acordo com a Assessoria de 
Imprensa do município.

21 de janeiro de 2022

Governo do Estado divulgou nota sobre caso ocorrido em Lençóis Paulista. 
Em Itapeva 50 crianças foram vacinadas no primeiro dia sem qualquer reação.

Feira de adoção de 
animais acontece neste 

sábado, dia 22
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Márcio Roberto Neves 
da Silva, conhecido no meio 
artístico como Márcio 
Gouveia, possui registro no 
Sated – Sindicato dos 
Artistas, como diretor e 
ator profissional, ficando à 
frente da Cia de Artes Sem 
Limites por 18 anos. 

Tendo larga experiência 
na área de cultura, ele 
ocupou a função de agente 
cultural pelo governo do 
Estado de São Paulo, reali-
zando oficinas de teatro nas 
cidades da 16ª Região 
Administrativa. Também foi 
o idealizador do projeto 
“Paixão de Cristo sob o 
Olhar de Maria”. Dando 
continuidade aos progra-
mas culturais, estabeleceu 
um grande vínculo com a 

Rede Municipal de Ensino, 
onde promoveu a I Mostra 
Estudantil Curta de Teatro, 
tendo a participação de 
professores, diretores e 
alunos. 

Ele explica que um dos 
momentos mais marcantes 
em sua carreira artística foi 
em 2002 na Casa da Cultura 
Cícero Marques, quando 
h o u v e  n o v e  s e s s õ e s 
teatrais, totalizando um 
público de aproximada-
mente 2.000 pessoas num 
só dia. O espetáculo era 

“Uma consu l ta  de 
Arthur Azevedo”, comédia 
romântica dirigida por 
Márcio Gouveia. Tendo 
também formação teatral 
no Núcleo de Artes Cênicas 
do Sesi de Sorocaba.

Márcio Gouveia é o Ator e 
Diretor que ministrará a 

oficina livre de Teatro

Você sabe o que é 
janeiro roxo?

É o mês dedicado à luta 
contra a hanseníase, uma 
doença causada pela bactéria 
Mycobacterium Leprae, 
conhecida antigamente 
como lepra, que acomete 
principalmente a pele e os 
nervos. Com evolução lenta, 
a manifestação pode levar 
em média de três a cinco 
anos após o contágio. 

A transmissão aconte-
ce pelas gotículas respira-
tórias, como tosse, espirro 
e fala da pessoa contamina-
da sem tratamento. 

Já nas primeiras doses 
do tratamento, a doença 
não é mais transmitida. Por 
muitos anos, a hanseníase 
foi tratada com preconceito 
pela falta de informação de 
grande parte da população 
mundial. Atualmente, é 
possível conviver natural-
m en te  c o m  a  do en ç a 
seguindo o tratamento 
corretamente. 

 Fique atento aos sinais 
e procure o serviço de 
saúde em caso de sintomas 
de hanseníase.

Etecs divulgam resultado de matrícula da 
primeira chamada do Vestibulinho



O mirtilo, também 
conhecido em algumas 
regiões como blueberry, é 
uma fruta muito rica em 
antioxidantes, vitaminas 

e  f i b r a s ,  c u j o  n o m e 
científico é Vaccinium 
myrtil lus. Suas muitas 
propriedades medicinais o 
deixaram famoso!

O  a l i m e n t o  f o i 
introduzido no Brasil 
apenas na década de 
1980, quando começou a 
ser cultivado na região 

sul do país. Ele é consu-
mido e produzido em 
larga escala nos Estados 
Unidos e na Europa.Ele tem 
em seu interior muitas 

sementes e tem sabor doce- 
ácido a ácido.  

E como adquiri em 
Itapeva, você encontra 
mirtilo por encomenda 

fresco ou congelado, pelo 
WhatsApp (15) 99734-
5021.Entre em contato e 
peça para receber em sua 
casa!

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRAS
REQUISITOS: Conhecimento em informática; domínio da Língua 
Portuguesa ( boa comunicação e escrita); prática em digitação e 
agilidade com computadores. Local de trabalho: Rodovia SP 258 
s/n (Obras Reserva Prime) Enviar currículo através do e-mail: 
mario.vam@vivaurba.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
REQUISITOS: Ensino médio completo, carteira de habilitação 
categoria B; informática básica, desejável com Excel avançado ou 
pacote Office completo, ter conhecimento técnico sobre rotinas 
administrativo-financeiras e facilidade para trabalhar em 
equipe. Enviar currículo através do e-mail: recrutamen-
to@rhnapratika.com.br

AJUDANTE DE OBRAS
REQUISITOS: Disponibilizamos vaga de ajudante de obras, para 
candidato apto a ficar na obra, que receberá treinamento para 
moldagem de concreto, execução de Slump teste, preenchimento 
de relatórios e planilhas. Tenha disponibilidade de horário e 
carteira de habilitação categoria B. Obs.: Trabalhar em Laranjal 
Paulista (1 vaga)Enviar currículo através do e-mail : 
rh@geraltest.com.br

AJUDANTE DE SOLDADOR 
REQUISITOS: Ter disposição para aprender, ter carteira de 
habilitação A/B. Vaga para trabalhar em Itapeva e Região (início 
imediato)Enviar currículo através do Watssap (15) 998800.2557

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
REQUISITOS: Ensino médio completo, ter conhecimento na 
área. Enviar currículos através do e-mail: jrp.manute-
cao@outlook.com ou no Watssap (15) 997142168

AUXILIAR DE ENGENHARIA
REQUISITOS: Graduação em Engenharia Civil ou cursando; 
conhecimento em informática; domínio da Língua Portuguesa ( 
boa comunicação e escrita); prática em digitação e agilidade com 
computadores. Local de trabalho: Rodovia SP258 s/n (Obras 
Reserva Prime). Enviar currículo através do  e-mail: mario.-
vam@vivaurba.com.br

AUXILIAR TÉCNICO MECÂNICO
REQUISITOS: Ter ensino médio completo; ter carteira de habilita-
ção categoria B, C ou D; ter conhecimento em reparos e manuten-
ções de máquinas e equipamentos agrícolas, tais como : planta-
deiras, pulverizadores e distribuidores.Enviar currículo através 
do  e-mail: recrutamento@rhnapreatika.com.br

AUXILIAR DE MARCENEIRO
REQUISITOS: Ser maior de idade e ter disposição par apren-
der.Interessados enviar currículo através do Watssap (15) 
996105189 

AUXILIAR DE MONTADOR DE ESQUADRIA
REQUISITOS: Ser maior de idade e ter disposição para aprender. 
Interessados enviar currículo através do Watssap (15) 
996105189

CONTROLADOR DE ACESSO
REQUISITOS: Ensino médio completo; conhecimento em informática e 
disponibilidade total de horário. Os currículos devem ser cadastrados no 
site: www.burch.com.br/vagas/223262011

CASEIRO
REQUISITOS: Casal para trabalhar em Avaré.Interessados entrar em 
contato pelo telefone (15) 9978.80805 falar com Baré.

ELETRICISTA FORÇA E CONTROLE
REQUISITOS: Experiência na área, curso técnico em eletrotécnica 
e curso de eletricista industrial. Enviar currículo através do e-
mail: montaza.filial-sp@montaza.ind.br

ESTOQUISTA
REQUISITOS: Ensino médio completo, carteira de habilitação 
categoria B; ter experiência na área; conhecimento em peças de 
mecânica agrícola; ser responsávelEnviar currículo através do e-
mail: recrutamento@rhnapratika.com.br

EMPREGADA DOMÉSTICA/ COZINHEIRA
REQUISITOS: Experiência de trabalhar em domicílio, saber 
cozinhar pratos e saladas padrão. Enviar currículo através do e-
mail: centralmodasadm@gmail.com

EMPREGADA DOMÉSTICA/COZINHEIRA

REQUISITOS: Experiência de trabalhar em domicílio, saber 
cozinhar pratos e saladas padrão.Entregar currículos pessoal-
mente na Rua Cel. Crescêncio, 821- Centro fone: (15) 3522.2766 
falar com Edna 

GERENTE DE VENDAS (LOJA)
REQUISITOS: Experiência na área, liderança em equipe, atitude 
competitiva, estratégias de vendas, planejamento de metas e 
vendas e capacitação de vendedores. Enviar currículo através 
do e-mail: rohbriatorip.adp@gmail.com

INSTALADOR DE ESQUADRIAS E VIDRO TEMPERADO
REQUISITOS: Ter experiência na área, ter tomado a vacina 
contra o Covid, carteira de habilitação categoria A/B. Vaga para 
trabalhar em Itapeva e região Enviar currículo através do e-
mail: hiata@lidermad.com.br

MARCENEIRO
REQUISITOS: Ser maior de idade e ter disposição para apren-
der.Interessados entrar em contato pelo Watssap (15) 
996105189

MONTADOR DE ESQUADRIA 
REQUISITOS: Ser maior de idade e ter disposição para aprender. 
Interessados entrar em contato pelo Watssap (15) 
996105189MOTORISTA REQUISITOS: Experiência comprovada, 
estar vacinado contra a Covid e carteira de habilitação catego-
ria D(02) Vagas para trabalhar em ItapevaEnviar currículo 
através do e-mail: contato@viacaojauense.com.br

MECÂNICO MONTADOR
REQUISITOS: Experiência na área, ensino médio completo e 
curso específico na área.Enviar currículo através do e-mail: 
montaza.filial-sp@montaza.ind.br

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO
REQUISITOS: Ensino médio completo e ter conhecimento na 
área.Enviar currículo através do e-mail: jrp.manuten-
cao@outlook.com ou pelo Watssap (15) 997142168

MECÂNICO ENCANADOR
REQUISITOS: Ensino médio completo, ter conhecimento na 
área.Enviar currículo através do e-mail: jrp.manuten-
cao@outlook.com ou pelo Watssap (15) 997142168

MEIO OFICIAL MECÂNICO
REQUISITOS: Experiência na área, ensino médio completo e 
curso específico na área.Enviar currículo através do e-mail: 
montaza.filial-sp@montaza.ind.br

MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA
REQUISITOS: Experiência na área, ensino médio completo e 
curso específico. Enviar currículo através do e-mail: montaza.fi-
lial-sp@montaza.ind.br

MECÂNICO
REQUISITOS: Ter experiência na área, conhecimento em Volvo, 
caminhão Diesel, Scania e Mercedes Benz.Entregar currículo em 
mãos para Eduardo no endereço: Estrada Vicinal Mário Covas, nº 
3303 Bairro de cima (Raposão Diesel Mecânica em Geral)

OPERADORA DE CAIXA
REQUISITOS: Ter experiência, ser comunicativa, ter bom 
relacionamento com o público, ter conhecimento de informá-
tica, saber trabalhar com cálculos e disposição em aprender. 
Entregar currículo pessoalmente Petryall Moto Peças Rua 
Sinhô de Camargo, 329 – Centro 

PECISTA
REQUISITOS: Ensino médio completo e ter conhecimento em 
peças de mecânica agrícola. Enviar currículo através do e-mail: 
recrutamento@rhnapratika.com.brContato (14) 99168-1466 
falar com Caroline

PEDREIRO GERAL
REQUISITOS: Trabalhar em obras, pedreiro geral, fazer reboco, 
chapisco, alvenaria e outros.Obs.: Trabalhar na região (06 
VAGAS)Enviar currículo através do e-mail: parthenonengenharia

PASTELEIRO
REQUISITOS: Ter noção do trabalho com cilindro, sexo masculi-
no e ter acima de 30 anos. Entregar currículo pessoalmente na 
Cinelândia Lanches.  
            

SOLDADOR 
REQUISITOS: Ter disposição para aprender, ter carteira de 

habilitação A/B. Vaga para trabalhar em Itapeva e Região ( 
Início imediato)Enviar currículo através do Watssap (15) 
998800.2557

SOLDADOR ELETRODO
REQUISITOS: Ensino médio completo, ter conhecimento na 
área. Enviar currículos através do e-mail: jrp.manute-
cao@outlook.com ou pelo Watssap (15) 997142168

SOLDADOR TIG/MIG
REQUISITOS: Ensino médio completo, ter conhecimento na 
área.Enviar currículo através do e-mail: jrp.manuten-
cao@outlook.com ou pelo Watssap (15) 997142168

TÉCNICO MECÂNICO
REQUISITOS: Conhecimento em reparos e manutenções de 
máquinas e equipamentos agrícolas, tais como: plantadeiras, 
pulverizadores e distribuidores; carteira de habilitação 
categorias B e C ou D.Enviar currículo através do e-mail: 
recrutamento@rhnapratika.com.brContato: (14) 998788132 
falar com Caroline.

TRABALHADOR RURAL
REQUISITOS: Ter experiência em serviço braçal; disponibilidade 
de horário e disposição para aprender. Interessados entrar em 
contato com Elaine pelo telefone (15) 997201595

VENDEDOR ( VENDAS EXTERNAS)
REQUISITOS: Ensino médio completo, interesse em vendas 
externas. Local da entrevista: Avenida Mario Covas, nº 211- 
Centro Itapeva Agendar entrevista pelo telefone: (15) 
3500.8800

VENDEDOR
REQUISITOS: Ter experiência na área, ensino médio completo, 
boa postura profissional, vontade de aprender, trabalho em 
equipe.( 02 Vagas sendo 01 para Pcd.)Entregar currículo em mãos 
para Juliana na Loja Cybelar 

VENDEDOR (VENDAS EXTERNAS)
REQUISITOS: Ensino médio completo, carteira de habilitação 
categoria A/B, experiência no ramo alimentício, disponibilida-
de de horário e conhecer a região de Itapeva.Enviar currículos 
através do e-mail: comercial.pratstatui@gmail.com
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Mirtilo: curiosidades sobre a frutinha azul rica em propriedades medicinais
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